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CAPO |
ASSUNZIONI MEDIANTE CONCORSC

ART. 1
OGGETTO DEL REGOLAMENTO

Il presente Regolamento, dthio in attuazione dell’art.24 del D.P.R. 25 giagi®83 n.34— cosi
come modificato dal D.P.R. 13 maggio 1987 n.268,i&.R. 17 settembre 1987 n.494 e d
Legge 28 febbraio 1987 n.56 e successive modikchmtegrazioni; dal D.L. 3 febbraio 19n.29,
dal D.L. 23 dicembre 1993 n.5— nonché dal D.P.R. 9 maggio 1994 n.487, discipknmbdalité
di accesso ai posti vacanti d’organico ed agli agpi presso I'Ente e determina i criteri
valutazione delle prove d’esame e dei ti

ART. 2
REQUISITI GENERALI

1.Possono accedere agli impieghi civili delle piditd amministrazioni i soggetti che posseggo
seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana. Tale requisito non e rictieper i soggetti appartenenti all’'Unio
Europea, fat salve le eccezioni di cui al Decreto del Preselelel Consiglio dei Ministri -
febbraio 1994, pubblicato nella Gazzetta Ufficidé 15 febbraio 1994, serie generale r

b) eta:
per il personale salariato in area tecnica e tecmanutentive
Etd minima - anni 18
Eta massima - anni 41

E cio in considerazione della pesantezza dei lage impegnano fisicamente il persor
salariato della predetta area;

per il personale impiegatizio in area tecnica editm-manutentiva nonché per il persondi
tutte le aree previste in pianta orgar
Nessun limite di eta

c) idoneita fisica allimpiego. L’Amministrazione ha Ifacolta di sottoporre a visita medica
controllo i vincitori del concorso, in base allamativa vigente

2. Per 'ammissione particolari profili professionali di qualifica o tegyoria, I'ordinamento local
puo prescrivere ulteriori requis

3. Non possono accedere agli impieghi coloro chacsiesclusi dall’elettorato politico attivo
coloro che siano stati destituiti dempiego presso una pubblica Amministrazi

4. Sono equiparati ai cittadini gli italiani nonpagptenenti alla Repubblic
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5. Per l'accesso a profili professionali di Cat. (0 D3) e richiesto il diploma di laurea
I'abilitazione all’esercizio professnale.

6. | requisiti prescritti devono essere possedididgata di scadenza del termine stabilito nel loe
di concorso per la presentazione della domandenthiasione

ART. 3
MODALITA’ DI ACCESSO

1. L’assunzione agli impieghi avviel
a) per concorso ybblico aperto a tutti per esami, per titoli, pgolt ed esami, per cor-
concorso o0 per selezione mediante lo svolgimentoprdive volte all’accertamento de
professionalita richiesta dal profilo professiondlequalifica o categoria, avvalendosiche di
sistemi automatizzati;

b) mediante avviamento degli iscritti nelle liste dbllocamento tenute dagli uffi
circoscrizionali del lavoro che siano in possessbtitiolo di studio richiesto dalla normati
vigente al momento della pubblicazione ddferta di lavoro;

c) mediante chiamata numerica degli iscritti nelle agite liste costituite dagli appartene
alle categorie protette di cui al Titolo 1 dellagige 2 aprile 1968, n. 482, e successive modil
ed integrazioni;

d) mediante concorso interno ai sensi della—co. 1 C.C.N.L. 31.03.1999 confermato da art

9 C.C.N.L. 05.10.2001;

€) mediante utilizzo delle graduatorie di pubblioncorsi approvate da altre amministrazioni
medesimo comparto di conttazione — art.9.egge 16/01/2003, n. 3 - art.4 D.L. n.101/2013
convertito in L.125/2013;

ART. 4
CONCORSO PUBBLICO

1. Il concorso pubblico consiste in prove a conteneorico e/o pratico attinenti alla professiotse
del relativo profilo e valutazice dei titoli culturali, professionali e di servizioon criteri
determinati nel presente Regolame

2. In relazione ai programmi annuali di occupazidneui all’art. 2 del D.P.R. 13 maggio 1987,
268, i bandi di concorso dovranno prevedere urava per il personale in servizio di ruolo par
35% dei posti disponibili messi a concorso. Taleceetuale potra giungere fino al 4(
recuperando le quote eventualmente non utilizzatdgomobilita di cui all'art. 6, comma 8, de
stesso D.P.R. 26887 (mobilita esterne
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3. Alla riserva dei posti puo accedere il persortileuolo appartenente alla qualifica funzion
immediatamente inferiore al posto messo a concdrsopossesso del titolo di stuc
immediatamente inferiore a quello richieser il posto messo a concorso.

4. La riserva non opera per I'accesso a posti usieitivi alle qualifiche apicali delle diverse al
funzionali. In tutti gli altri casi la riserva opeerattraverso compensazioni fra i diversi pre
professionali dellatessa qualifica funziona

5. L'accesso ai profili professionali della settimgualifica funzionale dovra avveni
esclusivamente per pubblico concorso, senza riseghanterni, aperto ai candidati in possessc
prescritto diploma di laurea, ad cezione del profilo professionale di responsabileacka
amministrativa ed area contabile, per i quali soiehiesti gli specifici requisiti di cui all
declaratoria della 7° qualifica funzionale, oppwagli interni in possesso del titolo di stut
immediatamente inferiore a quello richiesto per iktpomesso a concorso ed un’anzianit
servizio di tre anni nella qualifica funzionale irachiatamente inferiore della stessa ¢

ART. 5
BANDO DI CONCORSO

1. | concorsi sono indetti con provvedimento del Resabile del Servizi— Settore Personale
in ossequio a quanto previsto ne“Programmazione triennale del fabbisogno di peridr
approvata dalla Giunta Comuni

2. Il bando di concorso deve contenerdermine e le modalita di presentazione delle dorai
nonché l'avviso per la determinazione del diariolaesede delle prove scritte ed orali
eventualmente pratiche. Deve indicare le mateggetio delle prove scritte ed orali, il contenuit
quelle patiche, la votazione minima richiesta per 'amnues alle prove orali, i requisi
soggettivi generali e particolari richiesti pernfimissione all'impiego, i titoli che danno luogc
precedenza o a preferenza a parita di puntegg¢gomini e le modita della loro presentazione,
percentuali dei posti riservati al personale inmberin conformita alle normative vigenti nei sing
comparti e le percentuali dei posti riservati dggiea favore di determinate categorie. Il band
concorso deve aktsi contenere la citazione della legge 10 aprigll9. 125 che garantisce p
opportunita tra uomini e donne per I'accesso ablaxcome anche previsto dall’art. 61 del Dec
Legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, cosi come modib dall’art. 29 deDecreto Legislativo 2
dicembre 1993, n. 546.

3. La Giunta Municipale, su proposta del President&ad@ommissione Giudicatrice, dispone
ogni momento, con apposita deliberazione, I'esohssidal concorso per difetto dei requi
prescritti.

4. Al bando d concorso deve essere allegato uno schema di dantpartecipazione allo stes

5. L’Amministrazione ha facolta di prorogare o riaprirtermini del concorso qualora il nume
dei concorrenti sia ritenuto insufficiente peruldm esito e, comunque, n inferiore al numero de
posti messi a concorso. In tal caso restano véidi®smande presentate in precedenza, con fe
per i candidati di integrare, entro il nuovo termifa documentazione alleg:
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6. Parimenti, per motivare ragioni, ’Amministrane puo revocare, prima dell’inizio delle pro
il concorso gia bandito. Il provvedimento di reva@anotificato a tutti coloro che hanno presen
domanda di partecipazione.

ART. 6
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE

1. Le domande di ammissione al concorso, redatte ita gemplice e sottoscritte dall’'istan
devono essere indirizzate e presentate direttamente mezzo raccomandata con avvisc
ricevimento, allAmministrazione Comunale, con esgbne di qualsiasi #o mezzo, entro il
termine perentorio di giorni trenta dalla data dibbplicazione del bando all’Albo Pretorio ¢
Comune di Lomagna.

2. I bando dovra obbligatoriamente essere pubblieatthe: sul sito web del Comune di Loma
www.comune.lomagna.lc,iall’albo pretorio di almeno n.10 Comuni limitrafionché inviato alls
sportello “Informagiovani” di Merate e di Lec

3. La data di spedizione delle domande € stabilitaomprovata dal timbro e data dell’'Uffo
Postale accettante.

4. Le domande spedite nel termine ma pervenute dopartea convocazione della Commissic
Giudicatrice saranno escluse con provvedimentdesiivo della Giunta Comune

ART. 7
AMMISSIONE AL CONCORSO

1. Il giudizio sullammissilita al concorso dei singoli candidati e riservatoResponsabile d
Servizio — Settore Personale.

2. L’esclusione dal concorso € comunicata aglireggsati a mezzo di lettera raccomandata con
entro 30 giorni dall’adozione del relatiprovvedimento. La comunicazione deve indicare iivin
dell’'esclusione.

3. Qualora esistano irregolarita od omissioni nddaumentazione presentata per la partecipa:
al concorso, l'organo cui € demandato il giudiziallammissibilita puo consenti la
regolarizzazione nei seguenti c

a) omissione o incompletezza di una o piu dichiarazahe il concorrente deve rendere ni
domanda;
b) produzione di copie di documenti richiesti per liamsione non regolarmente autentic

4. La regolarizzazionéelle irregolarita di cui sopra avviene entro inéne fissato dall’Ente,

pena di decadenza, a mezzo di:

- produzione di nuova istanza completa degli elemewincanti, convenientemente autentic
nei casi di cui alle superiori lettere
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- rimessione dlla ricevuta comprovante I'avvenuto versamentdadessa di ammissione
concorso, per guanto riguarda l'irregolarita di all& precedente lettera
- produzione dei titoli in originale o copia conformer le irregolarita di cui alla lettera

ART. 8
SVOLGIMENTO DELLE PROVE

1. Il diario delle prove scritte deve essere comupicak candidati almeno 15 giorni prir
dell'inizio delle prove medesime. Tale comunicagoouo essere sostituita dalla pubblicazi
nella Gazzetta Ufficiale della Repubbli— 4" serie specialeeoncorsi ed esan

2. Le prove del concorso, sia scritte che orali, nosspno aver luogo nei giorni festivi né, ai s¢
della legge 8 marzo 1989, n. 101, nei giorni diif@s religiose ebraiche rese note con Decretc
Ministero dell’Interno mediante pubblicazione sulla Gazzéiféiciale della Repubblica, nonct
nei giorni di festivita religiose valde

3. Ai candidati che conseguono I'ammissione alla prorade deve essere data comunicazione
l'indicazione del voto riportato in ciascuna defleove scritte. L'avviso per la presentazione
prova orale deve essere dato ai singoli candidaterso vent giorni prima di quello di cui es:
debbono sostenerla.

4. Le prove orali devono svolgersi in un’aula apettpubblico, di capienza idonea ad assicural
massima partecipazione.

5. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova qrieléCommissione Giudatrice forma I'elenco
dei candidati esaminati, con l'indicazione dei wdi ciascuno riportati che sara affisso nella :
degli esami.

6. La durata delle singole prove € demandata allaadigmalita della Commissione, in relazic
all'importanza di ciasegna prove

7. Il termine stabilito deve risultare dal verbaleav el essere comunicato ai concorrenti nella s
data della prova, prima del suo ini:

ART. 9
CONCORSO PER ESAME

1. | concorsi per esame consistc

a) per i profili professionali dellisettima qualifica 0 categoria superionme almeno due prov
scritte, una delle quali pud essere a contenutoicti-pratico ed in una prova oral
comprendente I'accertamento della conoscenza diingnaa straniera, tra quelle indicate
bando. | votisono espressi di norma in trentesimi. Conseguarartiissione al colloquio
candidati che abbiano riportato in ciascuna praxéta una votazione di almeno 21/3(
equivalente. Il colloquio verte sulle materie otjgelelle prove scritte e sulle altindicate
nel bando di concorso e si intende superato corvoirgaione di almeno 21/30 o equivaler
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b) Per i profili professionali della quinta e sestaalifica o categorii in due prove scritte, di c
una pratica o a contenuto teol-pratico, e in ua prova orale. Conseguono I'ammission
colloquio i candidati che abbiano riportato in ciasa prova scritta una votazione di alm
21/30 o equivalente. Il colloquio verte sulle megterggetto delle prove scritte e sulle a
indicate nel bando di c@orso e si intende superato con una votaziondéntkre 21/30 ¢
equivalente.

2.1 bandi di concorso possono stabilire che una dpleve scritte per l'accesso ai pro
professionali della settima qualifica 0 categougesiore consista in una serie uesiti a risposta
sintetica. Per i profili professionali delle qualife o categorie di livelli inferiori al settimd,bhando
di concorso relativo puo stabilire che le provesistano in appositi test bilanciati da risolvereiir
tempo predeterminatamvvero in prove pratiche attitudinali tendenti @xtertare la maturita e
professionalita dei candidati con riferimento atgvita che i medesimi sono chiamati a svol¢

3. Il punteggio finale e dato dalla somma della medka voti conseguiti nle prove scritte o
pratiche o teoricgratiche e della votazione conseguita nel collo

ART. 10
CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI

1. Nei casi in cui 'ammissione a determinati proAvvenga mediante concorso per titoli e
esami, la valutazione dei titpprevia individuazione dei criteri, precede leye d’esam

2. Per i titoli non puo essere attribuito un pugtegcomplessivo superiore a 10/30 o equivalent
bando indica i titoli valutabili ed il punteggio s&mo agli stessi attribuibile singrmente e per
categorie di titoli.

3. Le prove d’esame si svolgono secondo le modaplitiste dagli articoli 8 e 9 del prese
Regolamento.

4. La votazione complessiva e determinata sommandatal conseguito nella valutazione dei tit
al voto complessivo riportato nelle prove d’ese

ART. 11
COMMISSIONI ESAMINATRICI

1. La Commissione esaminatrice del concorso é tadaticon provvedimeo adottato dal
Responsabile del ServizioSettore Persona

2. Le Commissioni esaminatrici di concorso sono poste da tecnici esperti nelle materie ogg
del concorso, scelti tra funzionari delle Ammiragioni, docenti ed estranei alle medesinrnon
possono farne parte, ai sensi dell’art. 6 del Decteegislativo 23 dicembre 1993, n. 54¢
componenti dell’organo di direzione politica deltninistrazione interessata, coloro che ricopt
cariche politiche o che siano rappresentanti s@dac cesignati dalle confederazioni
organizzazioni sindacali. Almeno un terzo dei pdstomponente delle Commissioni di concol
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salva motivata impossibilita, & riservato alle denimm conformita dell’art. 29 del sopra cit:
decreto legislativo. Nel spetto di tali principi, esse, in particolare, sonosi compost

a) per i concorsi ai profili professionali di categoD (ex D1 e x D3): dal Segreta
Comunale, con funzioni di Presidente, e da due riéspelle materie oggetto d
concorso; le funziol di segretario sono espletate da un funzionario 'Hiek
appartenente alla categoria “|

b) per i concorsi per le categorie B (ex B3) e C, dRésponsabile del Serviz— Settore
Personale, con funzioni di Presidente, e da duerespelle materie oggto del
concorso; le funzioni di segretario sono svolteudaimpiegato dellEnte appartenel
alla categoria D.

3. Il Presidente della Commissione ha I'obblig@atienersi al rispetto dell’art. 52 del C.F
4. |l Segretario della Commissione nondiritto di voto.

5. Qualora 'Ente locale non abbia in organico feguli livello o qualifica tale da poter ess
nominate segretario di commissione di concorsoudiatie lettere a) e b), o quando gli stessi
siano disponibili per motivi giudicatialidi dal Responsabile del Serviz- Settore Personale,
guest’ultimo nominera un impiegato di altra quahfi purché non inferiore a quella del posto m
a concorso.

ART. 12
ASTENSIONE E RICUSAZIONE

Nei casi di astensione o ricusazione del Printe della Commissione (artt. 51 e 52 del C.P
subentra il supplente. In mancanza I'Ente provvadeominare altro Presidente tra i Segre
Comunali titolari/Responsabili del Servizio dei Qamvicini.

ART. 13
CESSAZIONE DALLINCARICO DI COMPONENTE
DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

| componenti delle commissioni, il cui rapportoidipiego si risolva per qualsiasi causa dur:
l'espletamento dei lavori della commissione, cessaifincarico, salvo conferm
dellAmministrazione.
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ART. 14
ADEMPIMENTI DE LLA COMMISSIONE

1. Prima dell'inizio delle prove concorsuali la Canissione, considerato il numero dei concorre
stabilisce il termine del procedimento concorswgale rende pubblico. | componenti, presa visi
dellelenco dei partecipanti, sottosvono la dichiarazione che non sussistono situazidir
incompatibilita tra essi e i concorrenti, ai seshesgli artt. 51 e 52 del codice di Procedura Ci

2. La Commissione prepara tre tracce per ciaspuova scritta, se gli esami hanno luogo in
sedi.
Le tracce sono segrete e ne e vietata la divulge:

3. Le tracce, appena formulate, sono chiuse inhpiggggellati e firmati esteriormente sumbi di
chiusura dai componenti della Commissione e dateSago

4. All'ora stabilita per ciascuna prova , che desgsere la stessa per tutte le sedi, il Presidetie
Commissione esaminatrice o del Comitato di Viginfa procedere all'appello minale dei
concorrenti e, previo accertamento della loro id@rersonale, li fa collocare in modo che |
possano comunicare tra loro. Indi fa constatargd{rita della chiusura dei tre pieghi o del pi
contenente i temi e, nel primo caso, fa <ggiare da uno dei candidati il tema da svolc

5. Le procedure concorsuali devono concludersoesgr mesi dalla data di esecuzione delle p
scritte o, se trattasi di concorsi per titoli, dallata della prima convocazione. L'inosservanzald
termine dovra essere giustificata collegialmentdad@ommissione esaminatrice con motiv
relazione da inoltrare all’Amministrazione compete

ART. 15
TRASPARENZA AMMINISTRATIVA NEI PROCEDIMENTI CONCORS  UALI

1. Le Commissioni esaminatrici, alla pri riunione, stabiliscono i criteri e le modalita
valutazione delle prove concorsuali al fine di mate i punteggi attribuiti alle singole prove. Sc
altresi predeterminati, immediatamente prima de#io di ciascuna prova orale di ogni candida
qguesiti da porre ai candidati per ciascuna delléerread’esame. | quesiti sono quindi rivolti
candidati stessi secondo criteri predeterminatigdrantiscano I'imparzialita delle prove. | critel
le modalita di cui al presente comma sono formati in appositi atti.

2. Nei concorsi per titoli ed esami il risultatolldevalutazione dei titoli, che deve in ogni c:
precedere le prove scritte, deve essere reso gbtmi@ressati prima dell’effettuazione delle pe
di esame.

3. | candidati hano facolta di esercitare il diritto di accessa atfi del procedimento concorsuz
ai sensi degli articoli 1 e 2 del D.P.R. 23 giugi9®2, n. 352, con le modalita ivi previ:
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ART. 16
ADEMPIMENTI DEI CONCORRENTI DURANTE LO SVOLGIMENTO
DELLE PROVE SCRITTE

1. Durante le prove scritte non € permesso ai go@et di comunicare tra loro verbalmente o
iscritto, ovvero mettersi in relazione con alta)\® che con gli incaricati della vigilanza o co
membri della Commissione esaminatt

2. | lavori debbono essere scritti esclusivamente, a minnullitd, su carta portante il timb
d’ufficio e la firma di un membro della Commissioegsaminatrice

3. | candidati non possono portare carta da s@jvappunti manoscritti, libri o pubblicazi di
gualunque specie. | testi di legge non commentsEspno essere consultati solo ed esclusivan
se previsti nel bando di concorso. In caso comtr@evono intendersi esclt

Il dizionario della lingua italiana potra essermpee consultat:

4. Il concorrente che contravviene alle disposiziaii@bmmi precedenti o0 comungue abbia cog
tutto o in parte lo svolgimento del tema, € escldsloconcorso. Nel caso in cui risulti che uno ®
candidati abbiano copiato, in tutto o in partesdlesione & disposta nei confronti di tutti i candic
coinvolti.

5. La Commissione esaminatrice o il comitato dilaigza curano I'osservanza delle disposiz
stesse ed hanno facolta di adottare i provvedinmatgssari. A tale scopo almeno due dei ttivi
membri devono trovarsi nella sala degli esami. Lanoata esclusione all’atto della prova |
preclude che I'esclusione sia disposta in sedalditazione delle prove medesil

ART. 17
ADEMPIMENTI DEI CONCORRENTI E DELLA COMMISSIONE
AL TERMINE DELL E PROVE SCRITTE

1. Al candidato sono consegnate in ciascuno dengmiesame due buste di uguale colore:
grande munita di linguetta staccabile ed una pa&ccohtenente un cartoncino biar

2. Il candidato, dopo aver svolto il tema, senzaoay sottoscrizione, né altro contrassegno, m
il foglio o i fogli nella busta grande. Scrive ilgprio nome e cognome, la data ed il luogo di na:
nel cartoncino e lo chiude nella busta piccola.ePguindi anche la busta piccola nella grande
richiude e consegna al Presidente della Commissione Gaieltato di Vigilanza od a chi ne fa
veci, appone trasversalmente sulla busta, in mbdovcresti compreso il lembo della chiusura
restante parte della busta stessa, la propria frithadicazione della data della consec

3. Al termine di ogni giorno di esame e assegndito lausta contenente I'elaborato di cias:
concorrente lo stesso numero da apporsi sulla dittgustaccabile, in modo da poter riun
esclusivamente attraverso la nuazione, le buste appartenenti allo stesso cand
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4. Successivamente alla conclusione dell'ultimavarali esame e comunque non oltre
ventiquattr’ore, si procede alla riunione delle teusventi lo stesso numero in un’unica busta, (
aver staccat la relativa linguetta numerata. Tale operazionefféttuata dalla Commissiol
esaminatrice o dal Comitato di Vigilanza con I'miento di almeno due componenti de
Commissione stessa nel luogo, nel giorno e nelkbreui € data comunicazione orai candidati
presenti in aula all'ultima prova d’esame, con Vestimento che alcuni di essi, in numero 1
superiore alle dieci unita, potranno assistereaailgdette operaziol

5. | pieghi sono aperti alla presenza della Comiongsesaminatrice gndo essa deve proceds
all’esame dei lavori relativi a ciascuna prova diege

6. Il riconoscimento deve essere fatto a conclesngi’esame ed del giudizio di tutti gli elabol
dei concorrenti.

7. | pieghi contenenti i lavori svolti dai candidaelle sedi diverse da quelle della Commissi
esaminatrice ed i relativi verbali sono custodél Bresidente del singolo Comitato di Vigilanz
da questi trasmessi in plico raccomandato pearhite del capo dell’'ufficio periferico al Preside
dellaCommissione dell Amministrazione interessata, ahiae delle prove scritt

ART. 18
CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE  D'’ESAME

1. La valutazione dei titoli deve precedere la tadione delle prove d’esar

2. Il punteggio a dispodmne della Commissione giudicatrice per la valuiaei complessiva (
ciascun concorrente € pari a punti 70, cosi rifz

TION e Punti 3(

ESami....ooiiii Punti 6(
Per i titoli non puo essere attribuito un puntegmporplessivo superiore a 10/30 o equivalente
8 —comma 2 B.P.R. 487/94 e successive modificazi

TITOLI:
| titoli dei candidati sono classificati nelle segti categorie, attribuendo a ciascuna di
il punteggio a fianco indicato:

Categoria A Jitoli culturali..............ooooiiinn . Punti ¢
Categoria B Titoli di Servizio ...........cccoceeevievninnnns Punti &
Categoria C Fitoli professionali ........................... Punti

3. Per la valutazione e classificazione in seneaacana delle tre suddette categorie di titd
applicano i seguenti criteri:
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Categoria A — Titoli culturali

Rientrano in questa categoria i titoli di studiconosciuti dall’ordinamento scolastico italianoe
specializzazioni a livello universitar

In particolare:
- Perl'accesso allal@NTA e SESTA QUALIFICA funzionale

a) titolo di studio richiesto per 'ammissione dalfeso con

votazione di 36/60 ..........covvviiiiiii Punti O
votazione di 37/60 a41/60 ..........c.cecvviiniiinnnnnn. Punti 0.5
votazione di 42/60 a47/60 ..........covvviiiiiiiiinnnn. Punti 1
votazione di 480 a53/60 .........ccovevviiiiiniinnnnn. Punti 2
votazione di 54/60 a60/60 .............cceviiiinnnnnn. Punti 3
b) diplomadilaurea .............ccoooiiii Punti 1

4. Le votazioni non espresse in sessantesimi sarapportate a sessantes
- Perl'accesso alla SETTIMA QUALIFICfunzionale e superiori:

a) titolo di studio richiesto per 'ammissione dalfeso con

votazione minima . vivierieine. Punti O
per ogni voto superlore aI minimo con
massimo quindi di punti 2.20 . Punti 0.05
b) ulteriorelaurea ...........ccoeiviiiii Punti 1
c) specializzazione a livello universitario .................... Punti 0.8

Categoria B — Titoli di servizio

Sono valutabili i servizi prestati in posizionerdolo e non di ruolo alle dipendenze de
enti pubblici ai quali si applica I'acrdo di lavoro per i dipendenti degli Enti localgrei criteri di
Cui appresso:

a) servizi prestati in Q.F. superiore della stessa arazionale

per ogni anno di servizio: .. cevenneieeeee.. Punti 0.75
b) servizi prestati in Q.F. uguale deIIa stessa fun2|onale

per ogni anno di servizio: .. cerieneiieeieee.. Punti 0.6
c) servizi prestati in Q.F. uguale o] superlore d| ahearsa

per ogni anno di servizio: .. eeree. Punti 0.5
d) servizi prestati in Q.F. |mmed|atamente mfenoediaistessa ar funZ|onaIe

per ogni anno di servizio: .. vivveen.. Punti 0.3
e) servizi prestati in Q.F. |mmed|atamente mfenmejlversa area fun2|ona

per ogni anno di servizio: .. ettt PUNE 0.2

f) servizi prestati in Q.F. ulterlormente |nfer|c
per ogni anno di servizio: . P 4 010} (O e
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Non saranno valutati i periodi di servizio inferiartre mes

5. Per la valutazione del servizio militare, aisatell'art. 22— ultimo commé&— Legge n. 958/86, ci
si atterra a quanto dinanztabilito, avendo a mente l'equiparazione st&bilton decreto de
Ministero della Difesa 12 dicembre 1990 al serviaso con riferimento alle qualifiche degli E
Locali.

6. Per I'applicazione della norma di cui al comnracedente costituisce diamento probatorio
soltanto la copia del foglio matricolare dello etdt servizio

Categoria C Titoli professiona
Sono valutati unicamente i titoli attinenti il poshesso a concor:

a) Attestati, certificazioni, diplomi, dichiarazionadquali si jossa desumere inequivocabilme
la durata del periodo di apprendimento teoricopeatico (minimo un anno) nonché il conten
delle materie trattate e/o I'esperienza acquisita..................ccevvnennns Max Punti O.

(Per ogni titolo il punteggio massimo attribile e di punti 0.2)

b) Scritti, pubblicazioni testi, ricerche, studi, imgia ecc. da cui si possa desumere e catalc
con attendibilita, capacita, preparazione cultumleonoscenze specifiche dell'autore, la
veridicita deve essere adeguatamentiumentata: ..............cccoevvveeninns Max Punti (

(Per ogni titolo il punteggio massimo attribuibdeli punti 0.3

ART. 19
PROVE PRATICHE

1. Per lo svolgimento delle prove pratiche si faramodo che i candidati possano disporre
uguale misura, di identiainateriali, di macchinari o attrezzi dello stesgwtidi uguale spazi
operativo e di quanto altro necessario allo svolgita della prova, sempre in posizione parit

2. In quanto compatibile con le caratteristicheladglrova, si applicano alla pra pratica le
modalita previste per le prove scritte allo scopgatantire, per quanto possibile, 'anonimato &l
prova.

ART. 20
PROVA ORALE

1.Sono ammessi alla prova orale i candidati cheaabbconseguito in ciascuna prova scritta
pratica unavotazione corrispondente ad almeno 21

2.Alla prova i candidati vengono sottoposti seguelmtdine alfabeticc

3. Al termine di ogni seduta dedicata alla provalerla commissione forma I'elenco dei candi
che I’hanno sostenuta, indicando ii riportati da ciascuno.
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ART. 21
GRADUATORIA

1. Effettuato lo svolgimento delle prove e la valutem® delle stesse, la Commissic
giudicatrice procede alla formazione della graduatdi merito sulla base della somma
singoli punteggi conseguiti dciascun candidato nella valutazione dei titoli dengarie
prove d’esame.

2. La graduatoria del concorso € unica. Il persoirgkerno, esauriti i posti riservati, puo ricoprit
posti non coperti dagli esterni.

3. | posti riservati al personale irno, ove non siano interamente coperti, vengono rtogagli
esterni.

4. Le graduatorie dei concorsi hanno efficaciantitede e possono essere utilizzate per gli ulte
posti di pari qualifica funzionale e profilo prostsnale che si dovesserendere disponibili
successivamente alla indizione del concorso s

5. Espletate le operazioni concorsuali, la Commissitrasmette a cura del suo Presidente, i re
verbali e tutti gli atti inerenti il concorso alllAministrazione dell’Ente, cl provvede al deposito
dei verbali stessi, per otto giorni, nell'ufficia degreteria ai fini dell’eventuale presa visiorae
parte dei candidati.

6. Tale deposito, del quale deve essere data aadtiediante avviso esposto all’Albo dell’Ente
la duraa del deposito stesso, deve precedere I'adozionprdevedimenti dell Amministrazion
relativi allapprovazione degli atti concorsualakka nomina dei vincitor

7. Di tale deposito deve altresi essere data moti@diante avviso nella Gazzetta Liale della
Repubblica. Dalla data di pubblicazione di dettovisy a decorrere il termine per eventt
impugnative.

ART. 22
CATEGORIE RISERVATARIE E PREFERENZE

1. Nei pubblici concorsi, le riserve di posti, dii @l successivo comma 3 del presentecolo, gia
previste da leggi speciali in favore di particolacategorie di cittadini, non posso
complessivamente superare la meta dei posti MeEssi@rsc

2. Se, in relazione a tale limite, sia necessame niduzione dei posti da riservare secolegge,
essa si attua in misura proporzionale per ciascategoria di aventi diritto e riser

3. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei aefiraduatoria di merito ve ne siano alcuni
appartengono a piu categorie che danno titolo fardiiti iserve di posti, si tiene conto prima «
titolo che da diritto ad una maggiore riserva regugente ordin
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1. riserva di posti a favore di coloro che appartemgalte categorie di cui alla legge
aprile 1968, n.482, e successive modifiche ed rategri, 0 equiparate, calcolata su
dotazioni organiche dei singoli profili professitina categorie nella percentuale «
15%, senza computare gli appartenenti alle categtesse vincitori del concor

2. riserva dei posti ai sensi dell'art. 3, comma €ella legge 24 dicembre 1993, n. 53°
favore dei militari in ferma di leva prolungata ievdlontari specializzati delle tre For
armate congedati senza demerito al termine deltad® rafferma contrattuale nel lim
del 20%, delle vacanze annuali posti messi a concorso;

3. riserva del 2% dei posti destinati a ciascun coswori sensi dell'art. 40, secon
comma, della legge 20 settembre 1980, n. 574, peufficiali di complementc
dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica channo terminat senza demerito la
ferma biennale.

4. Le categorie di cittadini che nei pubblici corsidhanno preferenza a parita di merito e a pdri
titoli sono appresso elencate. A parita di mertitoli di preferenza son

gli insigniti di medaglia al valo militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combatte

i mutilati ed invalidi per fatto di guern

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore folico e privato

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guer

gli orfani dei cadti per servizio nel settore pubblico e privi

i feriti in combattimentc

gli insigniti di croce di guerra o di altra attegtae speciale di merito di guerra, noni

i capi di famiglia numeros

10.i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra esombdtenti;

11.i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto djuerra

12.i figli dei mutilati e degli invalidi per serviziael settore pubblico e priva

13.i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi
non sposati e caduti in guerr:

14.i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi
non sposati dei caduti per fatto di gue

15.i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi
non gosati dei caduti per servizio nel settore pubbéiqmivato

16. coloro che abbiano prestato servizio militare caombattent

17.coloro che abbiano prestato lodevole servizio duqagpie titolo, per non meno di |
anno, nellAmministrazione che ha indett concorso;

18.i coniugati e i non coniugati con riguardo al numdei figli a caricc

19.gli invalidi ed i mutilati civili;

20. militari volontari delle forze armate congedati z@rdemerito al termine della ferme

rafferma;

CoNoO~WNE

4. A parita di merito e di titoli la prerenza é determinata:
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a) dal numero dei figli a carico, indipendentementkfato che il candidato sia coniuge
0 meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle Ammiragioni pubbliche

c) dalla minore eta.

ART. 23
APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE
E NOMINA DEI VINCITORI

1. L'organo competente ad indire il concorso praleseall’approvazione dei verbali de
Commissione giudicatrice e, tenuto conto dei tithliprecedenza e preferenza, provvede al
all’'approvazione della graduatoria initiva ed alla nomina dei vincitori,

2. Allo scopo di cui sopra, il Capo dellAmministiane dellEnte invita, a mezzo assicur
convenzionale, i candidati dichiarati vincitori asisumere servizio in via provvisoria , sotto rise
di accertamento dglossesso dei requisiti prescritti per la nominar@sassunti in prova nel profi
professionale di qualifica o categoria per il quaeltano vincitori

3. La durata del periodo di prova e differenziataragione della complessita delle prestaz
professionali richieste e sara pari a quella difim sede di contrattazione colletti

4.1 provvedimenti di nomina in prova sono immedia¢gte esecuti

5.Le Pubbliche Amministrazioni comunicano alla Rtesza del Consiglio dei Ministr—
Dipartimento della funzione pubblica, il numero dei caatidvincitori assunti ed eventu:
modifiche nell’arco del periodo di validita delleagluatoria di cui all’art. 21

6. | vincitori dei concorsi, salva la possibilitatcasferimenti d'ufficio nei casprevisti dalla legge,
devono permanere nella sede di prima destinazieneip periodo non inferiore a sette anni €

tale periodo, non possono essere nemmeno comanuladistaccati presso sedi con dotaz

organiche complete.

7. 1l vincitore che norassuma sevizio senza giustificato motivo entrteniine stabilito, decac
dalla nomina. Qualora il vincitore assuma servipie; giustificato motivo, con ritardo sul termi
prefissatogli, gli effetti economici decorrono g@brno di presa di serviz.

ART. 24
COMPENSI

| compensi per i Commissari da corrispondere akiBeate, ai membri ed ai segretari di
Commissioni esaminatrici, nonché al personale aoldaffa vigilanza, sono quelli fissati ci
Decreto del Presidente del Consiglio Ministri, adottato di concerto con il Ministro déésoro, ¢
per tutti i tipi di concorso.
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CAPO Il

ASSUNZIONI MEDIANTE GLI UFFICI CIRCOSCRIZIONIALI PE R
L'IMPIEGO, Al SENSI DELL’ART.16 DELLA LEGGE 28.02.1987, N.56

ART. 25
CAMPO DI APPLICAZIONE

1. I Comune di Lomagna effettua le assunzioni [gercategorie, le qualifiche ed i prof
professionali per i quali € richiesto il solo regjto della scuola dell'obbligo, sulla base di selai
tra gli iscritti nelle liste di collocamento forneahisensi dell’art. 16 della legge 28.02.1987, n.

che abbiano la professionalita eventualmente rthied | requisiti previsti per I'accesso
pubblico impiego. | lavoratori sono avviati numamaeente alla selezione secondo I'ordine
graduatoria isultante dalle liste delle sezioni circoscriziongler I'impiego territorialment
competenti.

2. Gli avviamenti sono effettuati sulla base delledgia@orie circoscriziona

ART. 26
RICORSO AL COLLOCAMENTO

Per quanto concerne le procedure per le asoni mediante gli uffici circoscrizionali per 'imggo
di cui all'art.6 della Legge n.56 del 28.02.1987asrinvio alle disposizioni del Capo 11l del DRR.
487/94.

ART. 27
PROVA SELETTIVA

1. L’Ente, entro 10 giorni dalle ricezioni delle conicerioni di avviamento, convoca con lette
raccomandata o con telegramma, i lavoratori alle@rselettive, rispettivamente secondo I'orc
di avviamento e di graduatoria integrata, indicagiono e luogo di svolgimento delle ste

2. La selezione consiste helsvolgimento di prove pratiche attitudinali oveen sperimentazior
lavorative i cui contenuti sono determinati corenimento a quelli previsti nelle declaratorie e
mansionari di qualifica, categoria e profilo prefiesale dei comparti di appenenza comunque
con riferimento ai contenuti ed alle modalita ditbiper le prove di idoneita relative
conseguimento degli attestati di professionaliféadeegione Lombardi
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3. La selezione tende ad accertare esclusivameédomdita del lavratore a svolgere mansic
proprie della qualifica o profilo professionale @ancomporta valutazione emulativa. Si procede
formazione di una graduatoria di merito soltantocoafronti dei dipendenti interni concorrenti |
la copertura dell'aliqueat di posti ad essi riservata. Ad esse provvedeappasita Commissione
nominata dalla Giunta Comunale, composta da unidnazio del’Ente e da due esperti scelti tr
personale, anche in quiescenza, della Pubblica Amtrazione, fino alla comple copertura dei
posti complessivamente indicati nella richiestaxdiliamentc

4. Alla sostituzione dei lavoratori che non abbiamgposto alla convocazione e non abbi
superato le prove o non abbiano accettato la ngroingro non siano piu in posso dei requisiti
richiesti, si provvede fino alla copertura dei pa@sin ulteriori avviamenti effettuati in seguitdae
comunicazione da parte dell’Ente dell’esito delcedente avviament

ART. 28
NOMINA DEGLI IDONEI E ASSUNZIONE IN SERVIZIO

1. La Qunta Comunale procede a nominare in prova e adeibeng in servizio i lavorato
utilmente selezionati, anche singolarmente o paglami, nel rispetto dell’ordine di avviamentc
di graduatoria integrata.

2. La presentazione dei documenti di ritoestanti il possesso dei requisiti richiesti
'ammissione al pubblico impiego deve avvenire efitprimo mese di servizi

3. La documentazione, ove incompleta o affetta @a@ovsanabile, pud essere regolariz:
dall'interessato entro trenta giorni dalla dataickzione di apposito invito, a pena di decade
dallimpiego. | provvedimenti di nomina sono imma@imente e:cutivi, salva la sopravvenien.
di inefficacia per effetto del riscontro negativegli organi di controllc

4. Le prestazioni di servizio rese rispettivameffiteo al giorno della decadenza o de
comunicazione del riscontro negativo degli orgami adrtrollo devono comunque esse
compensati.

5. Entro tre giorni dallassunzione in servizio ewv dalla cessazione, per qualsiasi causa
rapporto di lavoro, 'Ente & tenuto a darne comamigne alla Sezione circoscrizionale
'impiego di proveniena del lavorator:

6. Qualunque spesa eventualmente sostenuta datalake® in relazione agli adempime
procedurali di cui al presente Regolamento, restaoacaricc

7. Le operazioni di selezione sono, a pena ditaulpubbliche e sono precedutdl’affissione di
apposito avviso all’Albo del’Amministrazione o di&lnte.

8. A tutte le operazioni provvede la stessa Compmnssfino alla completa copertura dei pc
complessivamente indicati nella richiesta di av\eato o nel bando di offerta @voro.
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ART. 29
NORME PARTICOLARI

1. Per sopperire tempestivamente ad impreviste edamdnabili esigenze connesse con
temporanea assenza e la immediata sostituzione ipendenti direttamente impegn
nell’erogazione di servizi di igiene e disistenza sanitaria, scolastica e domiciliare, EEnbltra
richiesta urgente alla competente sezione circzisoidle per 'impiegc

2. La sezione soddisfa la richiesta al massimo oeifitrgiorno successivo a quello de
presentazione, mediante 'avinanto a selezione, secondo l'ordine di gradugtaliiain numerc
doppio di lavoratori rispetto ai posti da ricopt

3. | lavoratori predetti, avviati con le procedute cui sopra, sono convocati telegraficame
dall’Ente e sono tenuti, a pena deceza, a presentarsi alle prove di selezione enpdrito giorno
utile successivo alla ricezione dell'avvi

4. Nei casi in cui sussista urgente necessitaithrevgravi danni alle persone, alla collettivibaai
beni pubblici o di pubblica utilita, Ente pud procedere all’'assunzione diretta di laworascritti
presso la competente sezione circoscrizional€ipgriego.

5. Della assunzione e data contestuale motivataucmazione, con l'indicazione della dur:
presumibile, alla predetta sezioche, qualora tale durata ovvero il rapporto di tavimstaurato
superino i dieci giorni, avvia a selezione, in gogtone, lavoratori di pari qualifica aventi titoti
precedenza in base all’'apposita gradual

6. Per le assunzioni di cui sopre Commissione esaminatrice € composta dal Segretanounale
con funzioni di Presidente e da due esperti dell¢ene oggetto della selezione, le funzion
Segretario sono svolte da un impiegato apparteratiat®/|1" Q.F

7. Fermo restando I'ordine divviamento, si puo prescindere dalla effettuazieléa selezione ne
confronti del lavoratore che abbia gia svolto lensiani di una determinata qualifica, categori
profilo professionale, ovvero che sia stato riteraitcio idoneo in precedente pr selettiva, nella
stessa o in altra Amministrazione o Ente salvoichecedente rapporto di lavoro sia cessato p
della scadenza prevista ovvero sia terminato cogiwatizio negativo motivat

CAPO Il
ASSUNZIONI DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

ART. 30
ISTITUZIONE DI RAPPORTO DI LAVORO A TERMINE

1. La costituzione di rapporti di lavoro a tempo deterato, sia pieno che parziale, avvie
nell’ambito delle previsioni di legge, con le matkabi seguito indicate
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a) per le Categorie B (ex B3), C, Dx D1 e ex D3), si ricorre all'utilizzo delle gradoae
degli idonei delle selezioni gia effettuate di agal profilo professionale e pari categoria, me
per le Categorie A e B (ex B1l), graduatorie d8keione Circoscrizionale per I'lmpiego (8 —
D.P.C.M. 27.12.1988).

b) peraltro per le Categorie B (ex B3), C, D (ex Dlex D3),, pud essere disposta
formazione di apposita graduatoria per esami,ifr ¢d esami, o per soli titoli, con le proceder
modalita previste per il personale di lo, di analogo profilo e pari categoria, semplifeca@ome
segue, tenuto conto che una prova selettiva sindist dal concorso pubblico per il mir
formalismo delle procedure:

- la diffusione del bando viene assicurata mediaatsua pubblicazionall’Albo Pretorio del

Comune per 10 (dieci) giorni consecutivi, e fattalva ogni altra pubblicita cr
I’Amministrazione dovesse reputare opport

- le prove d’esame, se previste, consisteranno inpuoga pratica e/o una prova scritta e/o
colloquiovertente sulle mansioni connesse alla figura psidesile.

- allespletamento della prova selettiva attende app@ommissione esaminatrice costituita
provvedimento adottato della Giunta Comunale, cdmart. 11 del presente Regolame

2. Al personale con rapporto di lavoro a termine sonogsth ai fini dell'assunzione, gli stes
requisiti necessari per il personale di ruolo drispondente profilo professionale e categ

3. L'Ente, con riferimento alle singole qualifichegategorieo profili professionali ed ai regimi
orario a tempo pieno e a tempo parziale indicaglireevvisi di reclutamento, predispone appo
graduatorie sulla base dei seguenti titoli dichiatai candidati nelle domanc

a) votazione riportata nel consemento del titolo di studio richiesto;
b) precedenti rapporti di pubblico impiego, anche mpe determinato, purché non si sic
conclusi con demerito.

4 . Alla votazione conseguita nel titolo di studgoescritto rispettivamente per I'accesso
CategorieB (ex B3), C, D (ex D1 e ex D3), € attribuito unnprggio fino al massimo di quatt
punti, secondo i criteri di cui al precedente a8t

5. Per ciascun periodo di nove mesi prestato cpporo a tempo indeterminato e per cias
periodo di novantajiorni prestato con rapporto a tempo determinatwo sattribuiti in aggiunti
punti 0,50 fino ad un massimo di punt

6. A parita di punteggio precede in graduatorigaihdidato piu anziano di eta. In nessun caso
valutati periodi di servizio a tero indeterminato che hanno dato luogo a trattamgemsionisticc

7. E' ammesso a sostenere la prova selettiva urerah candidati, individuati secondo I'ordi
della graduatoria formata ai sensi dei commi prengdpari al quintuplo del numero de incarichi
da attribuire con rapporto di lavoro a tempo deteato, pieno o parzial
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8. Il termine per la presentazione delle domandanainissione e della documentazione non
essere inferiore a 10 (dieci) giorni dalla dataulblicazione debando.

9. La prova si intende superata qualora il candidgiorti una votazione di almeno 7/10.
graduatoria di merito e formulata, ricorrendo iseasommando al punteggio relativo al poss
dei titoli di ammissione alla selezione, la votaaamnseguita nella prova d’esar

10. L'utilizzazione della graduatoria dei titoli stibordinata all'’esaurimento della graduatori:
merito, ove ricorrano esigenze di ulteriori condidi per la realizzazione del programma cu
selezione e finalizzata.

CAPO IV

ASSUNZIONE MEDIANTE CONCORSO INTERNO RISERVATO Al
PERSONALE DIPENDENTE

ART. 31
NORME PER L'ACCESSO Al SENSI DELL'ART.4 —C0O.2 C.C.N.L. 31.03.199
Confermato da art. 9 C.C.N.L. 05.10.2

1. Il concorso interno consiste in prove a conteiteorico e/o pratico attinenti alla professiona
del relativo profilo e valutazione dei titoli cuttli, professionali e di servizio con i crit
determinati nel presente Regolame

2. Al concorso interno potra accede

A) il personale in ruolo ella stessa area funzionale, purché abbia un’aitaiemnima di due ann
maturata esclusivamente nellEnte, nella qualiffcazionale immediatamente inferiore, ed
possesso del titolo di studio richiesto per I'ascedall’esterno alla medesir

B) per i posti a concorso fino alla Categoria D corepr@& ammessa la partecipazione del pers:
appartenente alla qualifica immediatamente inferioon un’anzianita, maturata esclusivam
nellEnte, di almeno tre anni nella stessa areazifumale in pssesso del titolo di stud
immediatamente inferiore a quello richiesto pgro$to messo a concor

C) potranno essere ricoperti, con concorso inteahdine di assicurare I'assunzione di persol
che abbia acquisito professionalita nella gestidelle pratiche, dei lavori e delle procedure
seguenti profili professionali:

a) Tecnico Comunale Coordinatore VII* Q.F. con manisidnfatto di responsabile dell’are
tecnica, al fine di coprire il posto di funzionakdI* Q.F.;
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b) Impiegato Amministrativali Concetto addetto alla segreteria VI Q.F., aéfdi coprire il post
di Istruttore Direttivo Amministrativo VII* Q.F

c) Ragioniere Comunale VI* Q.F., al fine di coprirgodsto di Istruttore Direttivo Ragioniere VI
Q.F;

d) Istruttori AmministrativivVIi® Q.F.;

e) Istruttore Contabile VI* Q.F.;

f) Collaboratore Professionale Capo Operaio (opetlgamante specializzato) anche con mans
di necroforo ed addetto al servizio notifiche V<

3. La Commissione giudicatrice deve valutare, oltrétali culturali, di servizio e vari, anche
curriculum professionale presentato da ciascunidatw] assegnando idoneo punteggio, che
tenere conto di eventuali sanzioni disciplinarulignti dal fascicolo personale. A tal fine sc
prese in esame le sanziarrogate nei2 anni di servizio antecedenti il termine di scadepenla
presentazione delle domande di partecipazioneralareo

4. Per le assunzioni tramite concorso interno veger al personale dipendente si fa richiamo
disposizioni del pFsente Regolamento se ed in quanto applicabiémipt di pubblicazione dt
bando vengono fissati in giorni 10 (die

ART. 31 bis
NORME PER L’ACCESSO
Ai sensi dell’art. 4, co. — C.C.N.L. 31.03.1999
Confermato da art. — C.C.N.L. 05.10.2001

1. Laselezione interna per esami, per titoli e/o palited esami, si svolge secondo le mod:
della selezione pubblica ed é limitata alla copartlei posti vacanti nell’lambito della dotazic
organica di tale categoria, che non siano destalbficce:so dall’esterno, nel rispetto di quait
previsto dall'art. 35 del Decreto Legislativo n.51@0 e successive modificazioni e dall’'art. 3
presente Regolamento per I'accesso agli impi

Si procede, comungue, con la selezione pubblicdorpuda sele:one interna abbia avuto esito
negativo o se mancano del tutto all’interno le essfonalita da selezione

Annualmente I’Amministrazione redige il piano ocedmnale ed individua le priorita ne
copertura dei posti, previa informazione alle Oizzazioni Sindacali. Il piano potra ess
integrato qualora, nel corso dell’'anno, si verifighnecessita della copertura di altri pc

2. Sono ammessi a partecipare alle selezioni aseral personale dipendente (progress

verticali):

- ACCESSO ALLA CATEGORIA “B1" E “B3”

- Requisiti:

- a) almeno tre anni di effettivo servizio nella cptea “A” 0 “B1”;

- b) prova pratica selettiva e/o di abilita e collmgafferente all’assolvimento funzionale di ti
specialistico caratterizzante la particolare fione.

- ACCESSO ALLA CATEGORIA “C’
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- a) almeno tre anni di effettivo servizio nella ¢ptea “B3”;
- b) prova scritta teorico/pratica e colloquio affgee all’assolvimento funzionale di tif
specialistico caratterizzante la particolare posie

- ACCESSO ALIA CATEGORIA “D1” DI ISTRUTTORE DIRETTIVC

- a) almeno tre anni di effettivo servizio nella cptea “C”;

- b) diploma di Scuola Media Superic

- C) prova scritta teorico/pratica e colloquio affdaee all’assolvimento funzionale di tif
specialistico caratterzante la particolare posiziol

- ACCESSO ALLA CATEGORIA “D3” FUNZIONARIC

- d) almeno tre anni di effettivo servizio nella caaga “D1”;

- e) diploma di Scuola Media Superic

- f) prova scritta teorico/pratica e colloquio afieie all’assolvimento funzione di tipo
specialistico caratterizzante la particolare posie

3. Le selezioni interne seguono la stessa proequawvista per la selezione pubblica ad ecce:
* della pubblicita del bando che avviene con aitise all’Albo Pretoric
* del terminedi scadenza di presentazione della domanda che@uressere inferiore a 15 gior
dalla pubblicazione del bando all’Albo Preto
* della consistenza delle prove d’esame che sosbpreviste

a) accesso alla categoria BPesizione economica BRrova pratica inerente le mansioni
svolgere;

b) accesso alla categoria B3osizione economica B3: Prova pratica e/o colloguévente le
mansioni da svolgere;

c) accesso alla categoria ®reva scritta e/o colloquio inerente le mansiotiaccategoria C;

d) accesso alla categoria DPesizione economica D1: prova scritta od elabogasdico o tes
finalizzati a verificare I'attitudine a ricoprir@a Iposizione messa a selezione; colloc

e) — accesso alla categoria BBosizione ecomica D3: prova scritta od elaborato grafico o
finalizzati a verificare I'attitudine a ricoprir@a Iposizione messa a selezione; colloc
La prova o le prove da sostenere per superarelézieee dovranno tendere ad accertar
professionalita riciesta al dipendente per I'espletamento delle fumzpveviste nella categoria
nel profilo oggetto del concorso.
L’avviso di selezione deve precist
* il profilo e la categoria del posto messo a selez
* il termine di scadenza per la presentazidelle domande;
* il programma ed il calendario della/e prov.
* | requisiti per la partecipazione alla selezionenché le dichiarazioni da rendere in sede
domanda, al fine di attestare il possesso diegluisiti
La graduatoria della seleziomgerna esaurisce la propria efficacia al momermttaccopertura de
posto di cui trattasi.
La previsione derogatoria a quella del possesstitdid di studio richiesto non trova applicazic
guando il titolo specifico e prescritto dal bandeahcors..
Si evidenzia che la tassa di selezione non e dr
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CAPO V

ASSUNZIONE MEDIANTE UTILIZZO DELLE GRADUATORIE DI
PUBBLICO CONCORSO APPROVATE DA ALTRE AMMINISTRAZIONDEL
MEDESIMO COMPARTO DI CONTRATTAZIONE

ART. 32
NORME PER L’ACCESSO

1. L’accessdramite graduatorie di pubblico concorso approwddealtre amministrazioni

preceduto da un accordo stipulato fra I’Amminisivae interessata e I’Amministrazione ¢
ha gestito il concorso pubblit

2. Nel rispetto deiprincipi di economicita ed effienza dell’azione amministrati I'accordo
puo essere stipulato anche successivamente alt'agrione della graduator

3. L’assunzione avverra nel rispetto dell’ordindladgraduatoria accedendoprimo dei non
assunti.
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CAPO VI
NORME TRANSITORIE E FINALI

ART. 33
PERIODO DI PROVA

Fino alla definizione in sede di contrattazionelettiva della durata del periodo di assunzion
prova, questa sara osservata in mesi sei pefdéufigalifiche o categori

ART. 34
COMPENSI

Fino allemanazione dddecreto del Presidente del Consiglio dei Minisadpttato di concerto cc
il Ministro del Tesoro che determina i compenst, fodti i tipi di concorso la giunta Comunale, ¢
proprio provvedimento, determina gli importi spettaal Presidente, ai meni ed al Segretario,
sulla base della qualifica o categoria ed all'intpoza del profilo professionale del posto mes
CoNcorso.

ART. 35
PARTICOLARI MODALITA’ ASSUNZIONALI PREVISTE DA NORM E
SPECIALI E NON DAL PRESENTE REGOLAMENTO

Il presenteRegolamento non contempla le provviste di persoleateli assegnazioni avvengonc
modalita e procedure speciali (vedasi Legge 23duf91, n. 223 e, da ultimo, Decr-Legge 17
gennaio 1994, n. 32) e nemmeno quelle di cui all'd4 (Formazione e voro) del Decreto
Legislativo 29/1993, come sostituito dall’art. 24l decreto Legislativo 546/1993, ossia I'utilizzc
giovani attraverso un periodo biennale di formaeieriavorc

ART. 36
ENTRATA IN VIGORE DEL REGOLAMENTO

Il presente Regolamento esmta in vigore una volta intercorsa I'esecutiviteélla relativa
deliberazione di adozione/approvazione, ovveroaiere dal giorno successivo rispetto alla
di adozione/approvazione qualora la deliberazitnastata resa immediatamente eseguai sensi
dell'art. 134, comma 4, D. Lgs. 267/20- vigente T.U.O.E.L.
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ALLEGATO “A” SCHEMA DI DOMANDA (in cart a semplice

DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L'ASSUNZIONE
DI N. - CATEGORIA
" " — POSIZIONE ECONOMICA ™ ¢

Al Sig. SINDACO
del Comune di LOMAGNA

Il/La sottoscritto/a

nato/a a (Prov. di ) Stato il .. residente a
in Via CAP

Prov. _ TEL. Cell. C.F.

indirizzo e mail

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico per esami in oggetto indicato.
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445
in caso di false dichiarazioni, sotto la sua personale responsabilita

DICHIARA

a) di essere in possesso delle cittadinanza italiana, ovvero (Indicare il paese
U.E): ;
b) di avere n. figli a carico;

c) di possedere il seguente titolo di studio: (indicare |'Istituto presso il quale & stato
conseguito)

d) di godere dei diritti civili e politici;
e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
ovvero di non essere iscritto o di essere stato cancellato dalle liste elettorali del Comune
di per i seguenti motivi

4
f) di possedere la patente di guida di categoria “B” rilasciata da
il ;
g) di non avere riportato condanne penali definitive e non avere in corso procedlmentl
penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;
h) di non essere stato destituito o dispensato dall‘impiego presso la Pubblica
Amministrazione;
i) di avere svolto i seguenti servizi presso le indicate Amministrazioni pubbliche, risolti per
le riportate motivazioni

j) di non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati;
k) di trovarsi nella seguente posizione per quanto riguardo [I'obbligo militare

4

I) di essere disponibile al porto ed eventuale uso dell’arma;
m) di essere fisicamente idoneo all'impiego;
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n) di conoscere I'uso delle apparecchiature e applicazioni informatiche piu diffuse (word,
excel, database e concetti generali di informatica);

0) di possedere nozioni scolastiche della lingua , hella quale intende
sostenere la prova orale;

p) di appartenere alle seguenti categorie per le quali & prevista riserva:

q) di possedere i seguenti titoli che danno diritto alla preferenza: (ALLEGATO A)

Eventuali comunicazioni riguardanti il concorso dovranno essere inviate al seguente
indirizzo:
Localita Prov. C.A.P.
Via Tel.
e mail

Il/La sottoscritto/a autorizza, a norma del D.Lgs n. 196/2003, il trattamento dei dati personali
contenuti nella presente per i fini concorsuali e di eventuale rapporto di lavoro.

Allega: 1) fotocopia documento d‘identita

Data

firma
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ALLEGATO “A”

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parita di merito e a parita di titoli sono
guelle appresso elencate.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gliinsigniti di medaglia al valore militare;

2) imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia
numerosa;

10) i figli dei mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nellAmministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza é determinata:
a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
c) dalla minore eta.
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EFFICACIA ED EFFETTI NONCHE' CERTIFICATO DI
RIPUBBLICAZIONE.

Richiamata la deliberazione @iunte Comunale n. 148 del 21.12.20idativa all’approvazione
delle modifiche da apportare‘®egolamentcper la disciplina dei concorsisi daatto che:

- la ripubblicazioe all’Albo Pretorio, per la durata di n. 15 (piu precisamente ¢ 31.12.2013 al
14.01.2014xostituisce e risulta, ai sensi di Statuto Comurgjente, solo forma di pubblicii

- copia del presente Regolamento ema dell’art. 22 Legge 241/1990 ersi. sara tenuta a
disposizione del pubblico, dovendo provvedere Iitiff di segreteria comunale ad inserire
presente Regolamento nella raccolta dei Regolamentunali, in modo tale che chiunque ne pc
prendere visione in qualsiasi mome

Prot. n. 13788
Lomagna, li 31.12.2013
Reg. n. 1213

IL RESPONSABILE DEL SERVIZI(
Settore Affari Generali ed Istituzion
nti R atrizis



